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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan, đây là công trình nghiên cứu khoa học của riêng tôi. Các số 

liệu sử dụng trong luận văn này có nguồn gốc rõ ràng, Các kết quả nghiên cứu là 

do tôi tự tìm hiểu, phân tích một cách trung thực, khách quan và phù hợp với thực 

tiễn của địa bàn nghiên cứu cũng như của Việt Nam. Các kết quả này chưa từng 

được công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác. 

 

Thái Nguyên, ngày … tháng … năm 2018 

 

 

 

 Nguyễn Chí Hải 
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LỜI CẢM ƠN 
 

Đề tài “Giải pháp giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn 

huyện Gia Bình, tỉnh Bắc Ninh” là nội dung tôi chọn để nghiên cứu và làm luận 

văn tốt nghiệp sau hai năm theo học chương trình cao học chuyên ngành kinh tế 

nông nghiệp tại trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên. 

Để hoàn thành quá trình nghiên cứu và hoàn thiện luận văn này, lời đầu tiên tôi 

xin chân thành cảm ơn sâu sắc đến thầy Dương Hoài An, thuộc Khoa Kinh tế và 

Phát triển nông thôn, Trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên. Thầy đã trực tiếp 

chỉ bảo và hướng dẫn tôi trong suốt quá trình nghiên cứu để tôi hoàn thiện luận 

văn này. Ngoài ra tôi xin chân thành cảm ơn các Thầy, Cô trong Khoa và Trường 

đã đóng góp những ý kiến quý báu cho luận văn. 

Nhân dịp này, tôi cũng xin cảm ơn các cán bộ đang công tác tại huyện Gia Bình 

và các xã Giang Sơn, Song Giang, Lãng Ngâm và Đông Cứu đã tạo điều kiện 

giúp đỡ và dành thời gian cho tôi trong suốt quá trình nghiên cứu. 

Cuối cùng, tôi xin cảm ơn gia đình tôi, những người thân, bạn bè đã luôn bên tôi, 

động viên tôi hoàn thành khóa học và bài luận văn này. 
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TRÍCH YẾU LUẬN VĂN 

 

1. Mục đích nghiên cứu của đề tài 

- Đánh giá thực trạng lao động và việc làm của lao động nông thôn và giải quyết 

việc làm cho người nông dân nông thôn tại địa bàn nghiên cứu 

- Phân tích thuận lợi, khó khăn ảnh hưởng đến vấn đề giải quyết việc làm cho lao 

động nông thôn trên địa bàn huyện Gia Bình, tỉnh Bắc Ninh 

- Đề xuất một số giải pháp giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa 

bàn huyện Gia Bình, tỉnh Bắc Ninh. 

2. Nội dung nghiên cứu  

- Đánh giá thực trạng về lao động và việc làm của người dân nông thôn tại địa 

bàn nghiên cứu như: Số lượng lao động, việc làm theo ngành nghề, việc làm theo 

thời gian làm việc; 

- Xác định, phân tích những thuận lợi, khó khăn đối với công tác tạo việc làm cho 

lao động nông thôn trên địa bàn huyện Gia Bình, tỉnh Bắc Ninh 

- Đề xuất một số giải pháp tạo việc làm cho người dân nông thôn trên địa bàn 

huyện Gia Bình, tỉnh Bắc Ninh 

2.3. Phương pháp nghiên cứu 

2.3.1. Phương pháp nghiên cứu định lượng 

2.3.1.1. Phương pháp chọn điểm nghiên cứu 

Bốn xã đại diện cho bốn khu vực kinh tế của huyện được chọn làm điểm đại diện 

cho nghiên cứu, gồm: Giang Sơn, Song Giang, Lãng Ngâm và Đông Cứu. 

2.3.1.2. Phương pháp thu thập số liệu 

- Số liệu thứ cấp 

Phương pháp thu thập thông tin thứ cấp là phương pháp thu thập các thông tin, số 

liệu có sẵn. Trong phạm vi nghiên cứu này, phương pháp thu thập thông tin thứ 

cấp sử dụng để có được các số liệu về điều kiện tự nhiên - kinh tế - xã hội của 

huyện và các xã. 

- Số liệu sơ cấp 

Được thu thập thông qua các bảng hỏi. Nội dung bảng hỏi gồm những thông tin 

chung của hộ, thực trạng về nguồn nhân lực của hộ, khó khăn trong sản xuất, 

thực trạng việc làm theo các ngành nghề. Điều tra hộ: Đầu tiên các xã được lựa 

chọn bằng phương pháp phi ngẫu nhiên, có tính đến tính đại diện cho các khu vực 

kinh tế của huyện. Tại các xã, các hộ được lựa chọn ngẫu nhiên theo danh sách xã 

cung cấp. 

2.3.2. Phương pháp phân tích xử lý số liệu 

- Các thông tin số liệu thứ cấp được tổng hợp, phân tích và sử dụng theo các 

phương pháp phân tích tài liệu thông dụng như so sánh. 
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- Số liệu điều tra bảng hỏi được nhập vào máy tính (Excel), rồi tiến hành xử lý và 

phân tích số liệu. 

2.3.3. Hệ thống chỉ tiêu nghiên cứu 

- Nhóm chỉ tiêu về danh tính của hộ như: Tuổi, giới tính, quan hệ với chủ hộ, học 

vấn, phân loại kinh tế, trình độ của hộ, nhân khẩu... 

- Nhóm các chỉ tiêu về lao động như: Số và chất lượng lao động; 

- Nhóm chỉ tiêu về việc làm: việc làm theo ngành nghề, việc làm phi nông 

nghiệp, việc làm theo thời gian làm việc; 

- Nhóm chỉ tiêu về giải quyết việc làm. 

3. Kết quả nghiên cứu 

- Trong tổng số 120 hộ điều tra, 79,31% không thiếu việc làm và khoảng 20,69% 

thiếu việc làm. 

- Trong tổng số các chủ hộ điều tra có đến 63.64% các chủ hộ có việc làm và 

36.36% các chủ hộ thường xuyên thiếu việc làm tại một số tháng nhất định trong 

năm. 

- Tỷ lệ có việc làm của các thành viên trong hộ cao hơn các chủ hộ. Cụ thể, có 

đến 87.5% các thành viên hộ có việc làm và 12.5% các thành viên hộ thường 

xuyên thiếu việc làm tại một số tháng nhất định trong năm. 

- Trong số các hộ điều tra, số tháng thiếu việc làm phổ biến ở hai mức là 9 (cụ thể 

là các tháng 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11 và 12) và 6 tháng (cụ thể là các tháng 3, 4, 8, 9, 

11 và 12). Số lao động thiếu 9 tháng việc làm chiếm 74.19%, số lao động thiếu 

khoảng 6 tháng việc làm chiếm 25.81%. 

4. Kết luận 

- Phần lớn lao động trên địa bàn huyện Gia Bình và bốn xã nghiên cứu là chưa 

qua đào tạo hoặc có qua đào tạo nhưng không có chứng chỉ. Tỷ lệ lao động nữ 

cao hơn nam tại các khu vực nghiên cứu. Số người phụ thuộc tại các xã nghiên 

cứu khá cao. Phần lớn, lao động tại các xã nghiên cứu hoạt động trong lĩnh vực 

công nghiệp và xây dựng, nhóm ngành nghề chiếm tỷ lệ cao thứ hai là nông lâm 

và thuỷ sản. 

- Trong tổng số 120 hộ điều tra, 79,31% không thiếu việc làm và khoảng 20,69% 

thiếu việc làm. Đa số lao động thiếu việc làm tại các hộ điều tra hoạt động trong 

lĩnh vực nông nghiệp. Trong số các hộ điều tra, số tháng thiếu việc làm phổ biến 

ở hai mức là 9 và 6 tháng. Tại các hộ điều tra, tỷ lệ nữ có việc làm cao hơn rất 

nhiều so với lao động nam. Lao động tại các xã nghiên cứu phần đông là người 

cao tuổi và phụ nữ. 

- Những thuận lợi trong công tác giải quyết việc làm tại các xã nghiên cứu gồm 

có: các cấp lãnh đạo địa phương đã quan tâm đúng mức đến vấn đề tạo việc làm 
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cho lao động tại địa phương; các xã có Trung tâm học tập cộng đồng tạo điều 

kiện thuận lợi cho việc triển khai các lớp đào tạo, tập huấn nghề nghiệp; địa 

phương có nhiều doanh nghiệp và làng nghề, mở ra cơ hội tạo việc làm cho lao 

động tại địa phương; địa phương nằm trên các giao lộ giao thông thuận tiện, là cơ 

hội tốt để tạo việc làm cho lao động trên địa bàn huyện; nông nghiệp trên địa bàn 

đang chuyển dịch theo hướng ứng dụng công nghệ hiện đại, mở ra nhiều cơ hội 

mới cho lao động địa phương; các xã thuần nông của huyện đang chuyển dịch 

sang hướng làng nghề và đoàn thanh niên hoạt động tích cực là những cơ hội tốt 

giúp cho việc giải quyết việc làm cho lao động địa bàn thuận lợi. Bên cạnh đó, 

còn có nhiều khó khăn, thách thức tron vấn đề giải quyết việc làm tại địa phương 

như: lao động tại địa phương chủ yếu chưa qua đào tạo, tay nghề thấp, không đáp 

ứng được yêu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp cũng như các làng nghề; địa 

phương chưa làm tốt công tác hỗ trợ cho các hộ gia đình trong vấn đề tiêu thụ sản 

phẩm; thiếu vốn để sản xuất, kinh doanh; địa phương và các tổ chức đào tạo nghề 

cũng như các nhà tuyển dụng chưa làm tốt công tác hỗ trợ việc làm sau đào tạo; 

công tác tư vấn việc làm tại địa phương yếu; công tác khảo sát nhu cầu phục vụ 

cho việc đào tạo nghề chưa được thực hiện tổt, chưa sát với nhu cầu; công tác đào 

tạo nghề tại địa phương là yếu, còn chạy theo số lượng, chưa chú trọng vào chất 

lượng nên lao động đào tạo ra chưa đáp ứng được yêu cầu của các nhà tuyển 

dụng; lĩnh vực nông nghiệp có tính thời vụ cao và phần lớn lao động trẻ thường 

đi ra thành phố hoặc tìm đến các khu công nghiệp để tìm việc làm, ở lại địa 

phương chủ yếu là các lao động cao tuổi và phụ nữ. 
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DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT 
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THCS Trung học cơ sở 

THPT Trung học phổ thong 

TTCN Tiểu thủ công nghiệp 

TMDV Thương mại, dịch vụ 

UBND Uỷ ban nhân dân 

VL Việc làm 

XHCN Xã hội chủ nghĩa 
 
  


